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 СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ КАЗЫМ                                    

БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
КАЗЫМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 03 мая 2018  года                                     
                                                              № 35
Об утверждении Положения об установлении системы оплаты труда работников

муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым

В соответствии со статей 144 Трудового кодекса Российской Федерации от                  30 декабря 2001 года № 197-ФЗ, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации от         31 июля 1998 года № 145-ФЗ, приказом Департамента физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 10 апреля 2017 года №1-нп   «Об утверждении положения об установлении системы оплаты труда работников государственных учреждений физической культуры и спорта, подведомственных Департаменту физической культуры и спорта Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» п о с т а н о в л я ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об установлении системы оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым .
2. Муниципальному казенному учреждению физической культуры и спорта сельского поселения Казым, в течение трех месяцев со дня вступления в силу настоящего постановления привести в соответствие коллективные договоры, соглашения, локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда работников.

3. Признать утратившими силу постановления администрации сельского поселения Казым: 
1) от 20 декабря 2010 года № 69 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым»;
            2) от 30 мая 2011 года № 19 «О внесении изменений в  постановление администрации сельского поселения Казым от 20 декабря 2010 года № 69»;
3) от 23 сентября 2011 года № 52 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым»;
            4) от 8 февраля 2012 года № 8 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым»;
            5) от 29 января 2013 года № 3 «О внесении изменений в Положение об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым»;
6) от 24 июля  2017 года № 72 «О внесении изменений в  приложение к постановлению администрации сельского поселения Казым от 20 декабря 2010 года № 69»;

7) от 19 декабря 2017 года № 148 «О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Казым от 20 декабря 2010 года № 69».
4. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене «Официальный вестник сельского поселения Казым».

5. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за выполнением постановления возложить на:

- заместителя главы муниципального образования, заведующего сектором организационной деятельности администрации сельского поселения Казым Бочкареву В.Н.;
- главного бухгалтера администрации сельского поселения Казым Солодкову М.А.

Глава сельского поселения Казым 
          А.Х.Назырова
ПРИЛОЖЕНИЕ

к постановлению администрации

сельского поселения Казым
от 03 мая 2018 года № 35 

П О Л О Ж Е Н И Е

об установлении системы оплаты труда работников

муниципальных казенных  учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым 
1. Общие положения

1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда работников

муниципальных казенных  учреждений физической культуры и спорта сельского поселения Казым и определяет:

1) основные условия оплаты труда;

2) порядок и условия осуществления компенсационных выплат;

3) порядок и условия осуществления стимулирующих выплат, критерии их установления;

4) порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения;

5) другие вопросы оплаты труда;

6) порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.

2.В настоящем Положении используются следующие основные определения:

1) профессиональные квалификационные группы – группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

2) квалификационные уровни профессиональных квалификационных групп – профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональных квалификационных групп работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

3) молодой специалист – выпускник профессиональной образовательной организации или организации высшего образования в возрасте до 30 лет, который в течение года после получения диплома о среднем профессиональном образовании или высшем образовании вступает в трудовые отношения и заключает трудовой договор с работодателем впервые по специализации, соответствующей полученному образованию, а в случае призыва на срочную военную службу в армию – в течение года после службы в армии;

4) основной персонал учреждения – работники учреждения,                      непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы),                           направленные на достижение определенных уставом (положением) учреждения                    целей его деятельности, а также их непосредственные руководители;

5) вспомогательный персонал учреждения – работники учреждения, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных уставом (положением)  учреждения целей его деятельности, включая обслуживание зданий и оборудования;

6) административно-управленческий персонал учреждения – работники учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники учреждения, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения деятельности учреждения;

            3. Заработная плата работников учреждения формируется из:

1) оклада (должностного оклада),

2) компенсационных выплат;

3) стимулирующих выплат;

4) иных выплат, предусмотренных законодательством и настоящим Положением.

4.
При наличии в штатном расписании муниципального казенного учреждения наименования двойных должностей работников, оклад (должностной оклад) устанавливается по наименованию первой должности.

5. Размер заработной платы работников учреждения не может быть ниже  минимальной заработной платы, устанавливаемой в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре. 

Применение работодателем величины прожиточного минимума              трудоспособного населения (в случае, когда установленная величина                       прожиточного минимума превышает установленный размер минимальной                    заработной платы) осуществляется в соответствии со статьёй 3 Закона                              Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 5 апреля 2013 года                                         № 24-оз «О потребительской корзине и порядке установления                                            величины прожиточного минимума в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре».

В случае если заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальным нормативным актом учреждения предусматривается доплата до уровня минимального размера оплаты труда.

6.
Система оплаты труда работников  учреждения, включая  размеры окладов (должностных окладов) по должностям работников  учреждения, размеры, порядок и условия компенсационных, стимулирующих  и иных выплат устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальным нормативным актом  учреждения в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  иными федеральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, содержащими нормы трудового права, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

7.
Заработная плата руководителя учреждения (оклад (должностной оклад), компенсационные, стимулирующие и иные выплаты) устанавливается главой сельского поселения Казым  в соответствии с настоящим Положением. 

8. Приведение Положения о системе оплаты труда работников учреждения в соответствие с настоящим Положением не должно повлечь увеличение расходов учреждения, направляемых на фонд оплаты труда. 
2. Основные условия оплаты труда

1. Размеры окладов (должностных окладов), устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп. 

2. Оклады (должностные оклады) работников учреждения устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам согласно таблице 1 настоящего Положения.

Таблица 1

Профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, 

специалистов, служащих и размеры окладов (должностных окладов) 

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

физической культуры и спорта 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года № 165н 

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта» 

(далее – Приказ № 165н))

	Профессиональная квалификационная группа 

«Должности работников физической культуры и спорта второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	инструктор- методист  физкультурно-спортивных

организаций;
тренер
	4808


3. Оклады (должностные оклады) по профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (далее – Приказ № 248н) согласно таблице 2 настоящего Положения.

Таблица 2

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих и размеры окладов (должностных окладов) 

	Квалификационные 
уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням



	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный
уровень
	наименование профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2 и 3 квалификационных  разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4068

	
	профессии рабочих, отнесенные к                                   1 квалификационному уровню в соответствии с Приказом № 248н 
	

	
	гардеробщик
	

	
	уборщик служебных помещений
	

	
	дворник
	


4. Оклад (должностной оклад) работнику учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения и оформляется трудовым договором.

5. При определении окладов (должностных окладов) не допускается:

1) переносить профессии рабочих и должности служащих в другие квалификационные уровни;

2) устанавливать по должностям, входящих в один и тот же квалификационный уровень профессиональной квалификационной группы, различные размеры окладов (должностных окладов), а также устанавливать диапазоны размеров окладов (должностных окладов) по должностям работников с равной сложностью труда. 

6. Качественная и количественная потребность в персонале, перечень должностей и профессий, необходимых для достижения целей учреждения, определенных уставом,  осуществляется  учреждением самостоятельно исходя из общей организационной структуры учреждения и его подразделений, от профессионального разделения труда, отраженного в производственной нормативно-технической документации (технологических процессах), и согласовывается в обязательном порядке с главным распорядителем бюджетных средств администрацией сельского поселения Казым.

3. Порядок и условия осуществления

компенсационных выплат

1. В целях соблюдения норм действующего законодательства с учетом условий труда работникам учреждения устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

1) выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент к заработной плате; процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях);

3) выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

2. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда работников учреждения, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в повышенном размере по результатам специальной оценки условий труда. 

Руководитель учреждения принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специальной оценкой условий труда.  

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.  Выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) производятся в соответствии со статьями 149 – 154 Трудового кодекса Российской Федерации. Её вид, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы.

4. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается в соответствии со статьями 315 – 317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Казым от 29 сентября 2006 года № 16 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в сельском поселении Казым, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Казым, муниципальных учреждениях сельского поселения Казым». 

5. Компенсационные выплаты начисляются к окладу (должностному окладу) работника и не учитываются для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
6. Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

7. Перечень и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются согласно таблице 3 настоящего Положения.

Таблица 3

Перечень и размеры компенсационных выплат 

	№ п/п
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Условия осуществления выплаты (фактор, обуславливающий получение выплаты)

	1
	За работу в выходной или нерабочий праздничный день
	По согласованию сторон в размере:

- не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени
	Осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит

	2
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда
	Не менее 4 % от оклада (должностного оклада)
	По результатам специальной оценки условий труда работника, в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации, оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере

	3
	За работу за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при суммированном учете рабочего времени - сверх нормального числа рабочих часов за учетный период


	- не менее чем в полуторном размере за первые два часа работы; 

- не менее чем в двойном размере за последующие часы работы
	Осуществляется в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации, оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию сторон

	4
	Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	До 100 % оклада (должностного оклада) (тарифной ставки) по должности (профессии), но не свыше 100 % фонда оплаты труда по совмещаемой должности или вакансии
	Осуществляется в соответствии со статьями 60.2, 149, 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию сторон в зависимости от содержания и объема (нормы) выполняемой работы

	5
	Повышение оплаты труда женщинам, работающим в организациях, расположенных в сельской местности
	30 % оклада (должностного оклада) (тарифной ставки)
	Осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 года № 298/3-1

«О неотложных мерах по улучшению положения женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе» в случае, если по условиям труда рабочий день разделен на части (с перерывом более 2-х часов)

	6
	Районный коэффициент к заработной плате (за работу в местностях с особыми климатическими условиями)
	1,7
	Осуществляется в соответствии  со статьями 315-317 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Совета депутатов сельского поселения Казым от 29 сентября 2006 года  № 16 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в сельском поселении Казым, работающих в органах местного самоуправления сельского поселения Казым, муниципальных учреждениях сельского поселения Казым»

	7
	Процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера
	До 80%
	


4. Порядок и условия осуществления стимулирующих выплат,

критерии их установления

1. Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учётом доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Казым, 
2. К стимулирующим выплатам относятся:

1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

2) выплаты за качество выполняемых работ;

3) выплата за выслугу лет;

4) премиальная выплата по итогам работы за календарный год.

3. Выплата за интенсивность и высокие результаты труда характеризуется степенью напряженности в процессе труда и устанавливается за:

1) высокую результативность работы;

2) участие в выполнении важных работ, мероприятий.

При установлении размера выплаты за интенсивность и высокие результаты работы следует учитывать:

1) систематическое досрочное выполнение работы с проявлением инициативы, творчества, с применением в работе современных форм и методов организации труда;

2) выполнение работником учреждения важных работ, не определенных трудовым договором.

Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется локальным нормативным актом учреждения, в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере, но не более 100 процентов оклада (должностного оклада). 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается на срок не более года. 

4. Работникам учреждения устанавливается выплата за качество выполняемых работ:

Выплата за качество устанавливается в соответствии с показателями и критериями оценки эффективности деятельности работников, утвержденными нормативным актом учреждения.

Конкретный размер выплаты за качество устанавливается приказом учреждения в процентах от оклада (должностного оклада) или в абсолютном размере. 
5. Работникам учреждения, замещающим должности специалистов, служащих и рабочих, устанавливается выплата за выслугу лет в процентном отношении к окладу (должностному окладу) согласно таблице 4 настоящего Положения. 

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу лет, включаются периоды работы на соответствующих должностях в соответствии с осуществляемой профессиональной деятельностью.               
В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет для:

должностей руководителей, специалистов, служащих включаются периоды работы по соответствующему профилю выполняемой работы (специальности) в государственных и (или) муниципальных учреждениях;

должностей рабочих профессий включаются периоды работы по соответствующему профилю выполняемой работы (специальности) в государственных и (или) муниципальных учреждениях.

Основным документом для определения стажа, дающего право на получение выплаты за выслугу лет, является трудовая книжка, или иной документ, подтверждающий периоды работы.

Выплата за выслугу лет устанавливается работнику локальным нормативным актом учреждения.

Таблица 4

Размеры выплат за выслугу лет

	   Показатель              
	Размер выплаты за выслугу лет в процентах к окладу (должностному окладу)

	от 1 до 3 лет
	5

	от 3 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30


6. Премирование по итогам работы за календарный год осуществляется с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за год в соответствии с коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения. 

Премирование по итогам работы осуществляется в конце финансового года при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда. 
Премия по итогам работы выплачивается в размере до одного фонда оплаты труда, с учетом фактически отработанного времени по основной занимаемой должности (профессии), основному месту работы.  
Сумма премирования по итогам работы за календарный год определяется расчетным путем. 

В фактически отработанное время в календарном году для расчета размера премирования включается время работы по табелю учета рабочего времени.

Премирование осуществляется в полном размере работникам, которые проработали весь календарный год и состояли в списочном составе на дату издания приказа руководителя  учреждения.

Премирование в размере пропорционально отработанному времени в календарном году также выплачивается работникам, проработавшим неполный календарный год:

1) вновь принятым на работу;

2)  уволившимся в порядке перевода в другое муниципальное учреждение сельского поселения Казым;

3) уволившимся с работы в связи с призывом на службу в армию, выходом на пенсию, поступлением в учебное заведение, переходом на выборную должность, а также вернувшимся на работу после отсутствия по этим причинам.

Премия по итогам работы за год не выплачивается работникам, уволенным в течение календарного года по собственному желанию, за виновные действия, а также имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников учреждений по итогам работы за год: 

1) надлежащее исполнение возложенных на работника должностных обязанностей в отчетном периоде;

2) проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных должностными обязанностями; 

3) участие в течение установленного периода в выполнении важных и сложных работ;

4) качественное и своевременное оказание муниципальных услуг (работ), выполнение муниципального задания;

5) качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6) соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликтность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Примерный перечень показателей, за которые производится снижение размера премирования по итогам работы за год приведен в таблице 5 настоящего Положения.






Таблица 5

Примерный перечень показателей, за которые производится снижение размера премирования по итогам работы за год

	№

п/п
	Показатели
	Процент снижения от общего (допустимого) объема выплаты работнику

	1
	Неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, неквалифицированная подготовка документов
	до 50%



	2
	Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, постановлений, распоряжений, решений, поручений, приказов руководителя учреждения, поручений непосредственного руководителя
	до 50%

	3
	Нарушение сроков представления установленной отчетности, представление недостоверной информации
	до 50%

	4.
	Несоблюдение норм трудовой дисциплины (правил внутреннего трудового распорядка учреждения, служебной этики)
	до 30%

	5. 
	Нарушение требований охраны труда и безопасности
	до 30%

	6.
	Причинение ущерба имуществу учреждения
	до 30%


7. Стимулирующие выплаты работникам учреждения устанавливаются в соответствии с настоящим Положением. Учреждение вправе утвердить порядок, не противоречащий настоящему Положению, регулирующий установление размера стимулирующих выплат в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности каждого работника (далее – Порядок осуществления стимулирующих выплат учреждения).

8. При оценке деятельности работников решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера принимается с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).  

 9. Порядок осуществления стимулирующих выплат учреждения устанавливает дополнительный перечень критериев оценки эффективности деятельности работников и условий для премирования, а также размеры повышающих (понижающих) коэффициентов, учитывающие результаты труда с целью повышения эффективности работы каждого работника, структурных подразделений учреждения, повышения ответственности работников в своевременном и качественном выполнении ими своих трудовых обязанностей, способствующих реализации целей и задач деятельности учреждения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения 

1. Заработная плата руководителя учреждения, состоит из оклада (должностного оклада), компенсационных, стимулирующих и иных выплат, установленных настоящим Положением.

2. Оклад (должностной оклад) руководителя учреждения устанавливается приказом с учетом определения группы по оплате труда руководителей и оформляется трудовым договором.

Определение группы по оплате труда руководителей производится в порядке в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению. 

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения, установлены в таблице 6 настоящего Положения.

Таблица 6

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя учреждения 

	Группа по оплате труда
	Оклад (должностной оклад), руб.

	1
	2

	Директор 

	1 группа по оплате труда руководителей
	8944

	2 группа по оплате труда руководителей
	8320

	3 группа по оплате труда руководителей
	7800

	4 группа по оплате труда руководителей
	7274


3. Компенсационные выплаты устанавливаются руководителю учреждения в зависимости от условий их труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, с учетом особенностей, установленных разделом 3 настоящего Положения.

4. Стимулирующие и иные выплаты руководителю учреждения устанавливаются в соответствии с разделом 4, 6 настоящего Положения.

5. Установление стимулирующих выплат руководителю учреждения осуществляется с учетом выполнения целевых показателей эффективности и результативности работы учреждения, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

Целевые показатели эффективности и результативности работы учреждения, критерии оценки эффективности и результативности его работы устанавливаются приказом (распоряжением) учреждения.
Стимулирующие выплаты руководителю учреждения снижаются в следующих случаях: 

1) неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде, недостижение показателей эффективности и результативности работы учреждения;

2) наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюджетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюджетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих деятельность учреждения, причинения ущерба сельскому поселению Казым, учреждению, выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий в отношении учреждения или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

3) несоблюдение требований Трудового законодательства РФ, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе в области охраны труда и  настоящего Положения в отношении работников учреждения.

6. Конкретный размер стимулирующих и иных выплат руководителю учреждения устанавливаются приказом (распоряжением) учреждения.

7. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений  не может превышать соотношений, приведенных в таблице 7.

Таблица 7

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений и средней заработной платы работников учреждений 
	Группа по оплате труда руководителей
	Предельный уровень (руководитель/ работник)

	1
	2

	1 группа
	5

	2 группа
	4

	3 группа
	4

	4 группа
	4


8. В целях соблюдения установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения, учреждение в срок до 20 декабря текущего года (предварительно до принятия решения о премировании по итогам работы за календарный год) и 25 января (итоговый контроль) года, следующего за отчетным предоставляет в администрацию сельского поселения Казым информацию, подготовленную в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учёта, с учетом всех финансовых источников и рассчитанный за отчетный календарный год.

9. Условия оплаты труда руководителя учреждения устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 года № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».

 6. Другие вопросы оплаты труда

1. В целях повышения эффективности и устойчивости работы учреждения, учитывая особенности и специфику его работы, а также с целью социальной защищенности работникам учреждения устанавливаются иные выплаты.

К иным выплатам отнесены следующие выплаты: 

1) единовременная выплата молодым специалистам;

2) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

3) единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам;

4) выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда.

2. Молодым специалистам, впервые вступившим в трудовые отношения по специализации, соответствующей полученному образованию, производится единовременная выплата.

Единовременная выплата молодым специалистам производится в размере до двух месячных фондов оплаты труда по занимаемой должности.

Единовременная выплата осуществляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

3. Работникам учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата).

Единовременная выплата осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии).

Размер единовременной выплаты не может превышать 1,75 месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (профессии). Единовременная выплата к отпуску не зависит от итогов оценки труда работника. 

Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление работника и приказ руководителя учреждения о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска не выплачивается: 

1) работникам, принятым на работу по совместительству;

2) работникам, заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев. 

Порядок, условия и размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех работников учреждения определяется локальным актом учреждения, устанавливающим единый подход к определению размера выплаты для всех работников, включая руководящий состав.

4. Единовременное премирование к праздничным дням и профессиональным праздникам, имеющим статус государственного, окружного или районного значений и установленными в соответствии с действующими нормативными правовыми актами, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Казым при наличии обоснованной экономии фонда оплаты труда. 

Выплаты к праздничным дням и профессиональным праздникам производятся по решению (приказу) руководителя учреждения, согласованному с администрацией сельского поселения Казым и осуществляются по основному месту работы и основной занимаемой должности (профессии),  не позднее месяца, следующего после наступления события.

Премия к праздничным дням и профессиональным праздникам не выплачивается: 

1) работникам, принятым на работу по совместительству.
2) работникам, заключившим срочный трудовой договор сроком до двух месяцев. 

5. Работникам учреждения устанавливаются выплаты, предусматривающие особенности работы, условий труда:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу  (должностному окладу);

2) коэффициент территории;       

3) коэффициент квалификации;

4) коэффициент специфики работы;

5) выплаты за опыт и достижения.

7. Применение выплат, предусматривающих особенности работы, условий труда, не образует новый оклад (должностной оклад) и не учитывается для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 
8. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы устанавливается работнику с учетом:

1) сложности выполняемых работ (услуг), задач и поручений;

2) степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

3) уникальности и заинтересованности в конкретном работнике для реализации уставных задач учреждения.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения, по согласованию с выборным профсоюзным либо иным представительным органом работников учреждения персонально в отношении конкретного работника.

Рекомендуемый размер персонального повышающего коэффициента – до 0,3. 

Персональный повышающий коэффициент устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников не образует новый оклад (должностной оклад) работника и не учитывается при начислении стимулирующих выплат. 

9. Коэффициент территории устанавливается специалистам, состоящим в штате учреждения (структурного подразделения), расположенного в сельской местности в размере 0,25 к окладу (должностному окладу). 

10. Работникам, занимающим должности работников физической культуры и спорта, устанавливается коэффициент квалификации, рекомендуемый размер которого приведен в таблице 8 настоящего Положения.

Присвоение работникам квалификационных категорий осуществляется квалификационной комиссией при администрации сельского поселения Казым, в порядке, установленном приказом (распоряжением) Администрации сельского поселения Казым.
Таблица 8

Рекомендуемые размеры коэффициента квалификации для работников, занимающих должности работников физической культуры и спорта

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый размер 

коэффициента квалификации 

к окладу (должностному окладу)

	Высшая квалификационная категория
	до 0,8

	Первая квалификационная категория
	до 0,5

	Вторая квалификационная категория (при наличии)
	до 0,3


11. Коэффициент специфики работы учитывает особенности деятельности учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, а также специализированных отделений по видам спорта внутри учреждения.

Коэффициент специфики работы для работников специализированных по олимпийским видам спорта отделений учреждения, осуществляющего спортивную подготовку, устанавливается в размере 0,15 к окладу (должностному окладу) тренерского состава, имеющих непосредственное отношение к организации работы указанного специализированного отделения (отделений). При этом для тренеров, учитывается фактический объем тренерской нагрузки.

Коэффициент специфики работы для работников учреждения, осуществляющего деятельность по адаптивному спорту и адаптивной физической культуре, устанавливается в размере 0,20 к окладу (должностному окладу) по основной занимаемой должности, при условии, что такой вид деятельности включен в перечень основных видов деятельности учреждения, предусмотренных уставом учреждения.

12. Рекомендуемые размеры выплат за опыт и достижения устанавливаются работникам, имеющим государственные и ведомственные звания, награды, ученую степень в соответствии с таблицами 9, 10 настоящего Положения.

Выплаты осуществляются при условии соответствия званий, наград, знаков отличия и ученой степени профилю учреждения и деятельности самого работника и выплачивается по основному месту работы и основной занимаемой должности работника.

Таблица 9
Рекомендуемые размеры выплат за опыт и достижения работникам, 

имеющим государственные и ведомственные звания и награды 

	Категория званий и наград 


	Рекомендуемые размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу)

	1
	2

	Государственные награды, почетные звания, знаки отличия Российской Федерации и СССР      
	20

	Ведомственные и отраслевые награды Российской Федерации и СССР                   
	10

	Награды, почетные звания, знаки отличия
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 
	5


При наличии нескольких оснований для установления надбавки за наличие  государственных и ведомственных званий и наград, надбавка устанавливается по одному (наивысшему) основанию. 

Таблица 10
Рекомендуемые размеры выплат за опыт и достижения работникам, 

имеющим ученую степень

	Категория ученой степени


	Рекомендуемые размеры выплат в процентах к окладу (должностному окладу)

	1
	2

	Ученая степень доктора наук
	20

	Ученая степень кандидата наук
	10


13. Иные выплаты, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, с учётом доведённых бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Казым .
7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

1. Фонд оплаты труда работников формируется из расчета на 12 месяцев, исходя из доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств бюджета сельского поселения Казым.

2. Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием фонда окладов (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством (с учётом размера отчислений, учитывающим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

3. Заработная плата работников учреждения формируется в соответствии с источниками финансирования их деятельности. При расчете среднего заработка работника в соответствии с действующим законодательством источник выплаты средств определяется пропорционально источнику финансирования выплат, используемых для расчета такого среднего заработка. 

4. Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение установленных требований.

5. Администрация сельского поселения Казым на основании настоящего Положения согласовывает структуру и предельную штатную численность учреждения исходя из обеспечения норм труда, эффективной занятости, повышения производительности труда и качества оказания муниципальных услуг.

6. Перечень должностей, относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, разрабатывается и утверждается учреждением при согласовании с главой сельского поселения Казым.
7. В целях определения соотношения должностей административно-управленческого и вспомогательного персонала, учитывается процент основного персонала учреждения – работников учреждения, непосредственно оказывающих услуги (выполняющих работы), направленные на достижение определённых уставом учреждения целей его деятельности, а также их непосредственные руководители. 

8. Заключительные положения

1. Учреждение с целью согласования структуры и предельной штатной численности учреждения, в соответствии с пунктом 5 раздела 7 настоящего Положения, направляет в администрацию сельского поселения Казым предложения об изменении структуры, предельной штатной численности учреждения, в случаях:

1) наделения учреждения дополнительными функциями и полномочиями;

2) реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования), изменения типа учреждения;

3) иных случаях, не противоречащих требованиям настоящего Положения и принципам построения систем оплаты труда.
2. В случае необходимости урегулирования отдельных вопросов общего характера при построении и применении системы оплаты труда учреждением в Положении о системе оплаты труда учреждения могут быть включены вопросы общего характера, за исключением установления дополнительных выплат, доплат и надбавок, не указанных в составе основных разделов настоящего Положения и (или) установление которых противоречит требованиям к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

3. Особенности оплаты и нормирования труда тренерского состава установлены в приложении 2 к настоящему Положению.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению об установлении системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Комитету по делам молодежи, физической культуре и спорту администрации Белоярского района

Порядок определение группы по оплате труда руководителей 

1. Группа по оплате труда руководителей учреждения определяется ежегодно на основе показателей учреждения, достигнутых по итогам работы.

2. Руководитель учреждения ежегодно в срок до 20 декабря предоставляет перечень достигнутых показателей за год и подтверждающие к нему документы. 

3. Наименование показателей и соответствующие им количество баллов определены в таблице 1.

Таблица 1 

Перечень показателей и количество баллов 

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Показатель
	Количест

во баллов

	1
	Численность потребителей муниципальных услуг (работ) 
	человек
	501 и более 
	5

	
	
	
	301-500
	4

	
	
	
	151-300
	3

	
	
	
	51-150
	2

	
	
	
	менее 50
	1

	2
	Численность спортсменов, имеющих спортивный разряд, спортивное звание
	человек
	71 и более


	5

	
	
	
	51-70
	4

	
	
	
	31-50
	3

	
	
	
	10-30
	2

	
	
	
	менее 10
	1

	3
	Годовой объем участия в официальных мероприятиях районного, окружного, всероссийского и международного уровней 
	меропри

ятие
	101 и более
	5

	
	
	
	71-100
	4

	
	
	
	51-70
	3

	
	
	
	20-50
	2

	
	
	
	менее 20
	1

	4
	Единовременная пропускная способность учреждения
	человек
	201 и более
	5

	
	
	
	101-200
	4

	
	
	
	51-100
	3

	
	
	
	11-50
	2

	
	
	
	менее 10
	1

	4
	Количество штатных единиц в учреждении
	человек
	100 и более
	5

	
	
	
	71-100
	4

	
	
	
	41-70
	3

	
	
	
	21-40
	2

	
	
	
	менее 20
	1

	6
	Количество обособленных структурных подразделений, зданий, сооружений, объектов
	обособлен

ное структур

ное подразделение, здание, сооружение, объект
	5 и более
	5

	
	
	
	4
	4

	
	
	
	3
	3

	
	
	
	2
	2

	
	
	
	1
	1


4. По сумме количества баллов за достигнутые показатели устанавливается четыре группы по оплате труда.

5. Отнесение учреждения к одной из четырех групп по оплате труда производится по шкале перевода баллов в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2
Шкала перевода баллов для определения группы по оплате труда

	Количество баллов
	Группа по оплате труда

	25-30
	1

	15-24
	2

	7-15
	3

	менее 7
	4


______________________
